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COMUNE DI ALI’
(PROVINCIA DI MESSINA )

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 21 del 16/04/2013

OGGETTO: “Piano triennale di prevenzione della corruzione e dell’illegalita “ di
cui alla legge 06 novembre 212 n.190 — Adozione schema.

L’anno 2013 il giorno 16 del mese di Aprile alle ore 15,00 in Ali, nella consueta sala delle riunioni,
convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale composta:

HHHTHHHEHHH R S Presenti  Assenti

1)Satta Carmelo Sindaco-Presidente
| 2) Magazzu Grazia Assessore X o
~ 13) Raneri Agata Assessore X
4) Rascona Placido Assessore - X
5) Briguglio Pasquale Assessore X

Partecipa il Seoretario Comunale D.ssa Roberta Freni

Constatato i! numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta.
*******************************¥***********************************$************

LA GIUNTA MUNICIPALE

- Vista Ia proposia di deliberazione di cui all’oggetto;

- Acquisiti i pareri richiesti ai sensi dell’art.1, comma 1, lettera i), legge regionale n. 48/91 come
modificato dall’art. 12 L.R. n. 30/00;

- Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto:
- Con votazione unanime nei modi e nelle forme di legge:
DELIBERA
La proposta di cui in premessa, avente "oggetto ivi indicato,
E’ APPROVATA

Di dichiarare con successiva unanime votazione, ai sensi dell’art.12, comma 2 della L.R. n.44/91, e
snceessive modificaziond, il presente provvedimento IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO.

Il pres=nte verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.
Il Presidente

F.to: C.Satta A
L’Assessore Anziano Il Segretario Comunale
F.to: G. Magazzu F.to :R .Freni



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: “PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E

Premesso che:

Visti:

DELL’ILLEGALITA” di cui alla legge 06 novembre 2012 n.190 — ADOZIONE
SCHEMA.

IL SINDACO

la legge 06 novembre 2012, n. 190, nel dettare disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione, prevede che il
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo linee di indirizzo adottate da apposito
Comitato, predisponga il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) da sottoporre
all’approvazione della Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle
Pubbliche Amministrazioni (C.LV.L.T.), nonché I’obbligo per gli enti locali di provvedere
ad elaborare Piani triennali di prevenzione della corruzione, da formulare nel rispetto delle
linee guida contenute dal P.N.A.;

lart. 1, c. 60, della legge 190/2012, per quanto riguarda gli enti locali, prevede che
attraverso intesa in sede- di Conferenza Unificata Stato-Regioni siano definiti gli
adempimenti - con I’indicazione dei relativi termini - in ordine alla definizione da parte di
ciascuna amministrazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione a partire dagli
anni 2013-2015 e alla sua trasmissione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

ai fini della predisposizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione, 1’organo di
indirizzo politico individua il Responsabile della prevenzione della corruzione e, su proposta
di detto Responsabile, adotta il Piano triennale, curandone la trasmissione al Dipartimento
della Funzione Pubblica;

'art. 1, c. 8, della legge 190/2012 prevede che il piano debba essere adottato entro il 31
gennaio di ogni anno, termine fissato al 31 marzo 2013 in fase di prima approvazione
dall’art. 34bis, c. 4, del decreto legge 179/2012;

allo stato il Comitato Interministeriale, individuato con D.P.C.M. del 16 gennaio 2013, ha
elaborato le linee di indirizzo, ma non risulta ancora approvato il P.N.A. né intervenuta la
prescritta intesa della Conferenza Unificata Stato - Regioni ed autonomie locali;

i chiarimenti forniti dalla C.I.LV.L.T. per specificare che il suddetto termine del 31 marzo
2013, in attesa della predisposizione del P.N.A. e dell’intesa prevista dal comma 60 dell’art.
1 della legge 190/2012, non pud essere considerato perentorio, sebbene questo non escluda
che, nell’attesa, le singole amministrazioni possano, se lo ritengono, adottare il Piano
triennale di prevenzione della corruzione, fatte salve le successive integrazioni e modifiche
per adeguarlo ai contenuti del P.N.A. come approvato dalla Commissione;

la nota prot. 10496 del 20.03.2013 della Prefettura di Messina, con la quale — in
considerazione del ruolo di supporto tecnico e informativo a favore degli enti locali
attribuito al Prefetto dall’art. 1 c. 6 della legge 190/2012 — & stata trasmessa ai Comuni della
Provincia apposita circolare, completa di piano triennale di prevenzione della corruzione €
dell’illegalita, per fornire indicazioni univoche agli enti locali per I’adempimento degli
obblighi previsti dalla legge in oggetto;

Dato atto che con determinazione del Sindaco n. 3 del 16.04.2013 & stato nominato il Responsabile
della prevenzione della corruzione del Comune di Ali, nella persona del Segretario comunale;

Ritenuto che:



considerati il contenuto obbligatorio € la natura precettiva riferita all’organizzazione interna
degli enti, la forma giuridica da attribuire al piano, anche a parere della Prefettura di
Messina, sia quella regolamentare;

avendo il piano anticorruzione al contempo contenuti ascrivibili all’organizzazione degli
enti (quindi di competenza giuntale in quanto attinenti all’organizzazione degli uffici e dei
servizi) e contenuti attinenti ai pili ampi principi generali dell’organizzazione e dell’azione
amministrativa, di competenza consiliare, la Prefettura di Messina ritiene che opportuno che
lo stesso piano formi oggetto di una proposta di Giunta e di successiva approvazione di
Consiglio, attesa la natura di regolamentazione generale;

Precisato che 1’atto non necessita di copertura finanziaria ed ¢ privo di riflessi diretti sulla
situazione economico-finanziaria e sul patrimonio dell’ente; '

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa:

adottare lo schema del “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e dell’Illegalita™,
avente forma giuridica regolamentare, proposto dalla Prefettura di Messina e adattato dal
Segretario Comunale alla realta locale, quale Responsabile della prevenziohe delia

corruzione che si allega al presente atto deliberativo sotto la lettera “A” per farne parte

integrante e sostanziale;

dare atto che, non essendo allo stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione né I’intesa
in sede di Conferenza Unificata — Stato Regioni e autonomie locali, prevista dall’art. 1 c. 60
della L. 190/2012, ci si riserva di modificare e/o integrare il Piano stesso per adeguarlo ai
contenuti del P.N.A. e delle intese come sopra definite, una volta approvati;

precisare che ai sensi della L. 190/2012 il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
dovra provvedere alla verifica dell’attuazione delle misure in materia di prevenzione della
corruzione unitamente ai Responsabili e dovra proporre modifiche e integrazioni che si
renderanno necessarie e seguito dell’emanazione del P.N.A. e dell’intervenuta intesa Stato-
Regioni ed autonomie locali;

trasmettere il presente schema al Consiglio Comunale per la relativa approvazione di
competenza.
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COMUNE DI ALI

Provincia di Messina

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELL’ILLEGALITA
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Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e dell’Illegalita
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Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e dell’Illegalita

PARTE PRIMA
PREMESSE

Articolo 1
OGGETTO DEL PIANO

1. II presente piano triennale da attuazione alle disposizioni di cui alla L. 190 del 6 novembre 2012,
attraverso l'individuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione nell'ambito dell'attivita
amministrativa del Comune di Ali.

2. 1l piano realizza tale finalita attraverso: .

" a) Iindividuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di
corruzione;

b) la previsione, per le attivita individuate ai sensi della lett. a), di meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;

c) la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare
sul funzionamento del piano;

d) il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti,
per la conclusione dei procedimenti;

e) il monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione comunale ¢ i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetti e i dirigenti e i dipendenti;

f) I'ndividuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge. '
3. Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:
a) amministratori;
b) dipendenti;

¢) concessionari e incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all’art. 1, comma 1- ter, della L.
241/90.

Articolo 2
- IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. Il Responsabile della prevenzione della corruzione (in seguito solo Responsabile) nel Comune di
Ali ¢ il Segretario Comunale dell'Ente. A norma dell’articolo 1, comma 7, della Legge 6 novembre
2012, n. 190, il Sindaco pud disporre diversamente, motivandone le ragioni in apposito
provvedimento di individuazione del responsabile della prevenzione della corruzione, adottato con
determina sindacale previo parere della Giunta Municipale.

2. 11 Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano, in particolare:

a) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre all'organo di indirizzo politico ai fini della successiva approvazione,
secondo le procedure di cui al successivo art. 3;

(¥%)
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Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ dell’ tHegalita

b) verifica l'efficace attuazione del piano e la sua idoneita € ne propone la modifica dello stesso

guando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni OVVero guando intervengono
mutamenti rilevanti nell'organizzazione 0 nell'attivita dell'amministrazione:

¢) verifica, d'intesa con i Titolari di P.O.. I'attuazione del piano di rotazione degli incarichi.
laddove effettuabile. di cui al successivo art. 6 negli uffici preposti allo svolgimento delle
attivita nel cui ambito € pil elevato i1 rischio che siano commessi reati di corruzione:

d) definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare
in settori individuati quali particolarmente esposti alla corruzione:

¢) entro il 15 dicembre di ogni anno pubblica sul sito web istituzionale dell'ente una relazione
recante i risultati dell'attivita svolta e la trasmette al Consiglio Comunale. al quale riferisce In
ordine all'attivita espletata, su richiesta di-quest'ultimo o di propria iniziativa.

3. Il Responsabile si avvale di una struttura, con funzioni di supporto, alle ¢ui unitd pud attribuire
responsabilitd procedimentali, ai sensi dell'art. 5 della L.R. n. 10/1991 e ss.mm.ii.

4. In particolare, la suddetta struttura & composta da un referente per ciascun settore amministrativo
in cui si articola l'organizzazione dell'ente. i referenti coincidono, di norma. con i Titolari di
P.0./Responsabili degli stessi settori dell’Ente, fatto salvo il potere del Responsabile della
prevenzione della corruzione di disporre diversamente, motivandone le ragioni in apposito
provvedimento di individuazione.

5.1 referenti curano la tempestiva comunicazione delle informazioni nei confronti del
Responsabile, secondo quanto stabilito nel piano anticorruzione dell'ente.

Articolo 3
PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

1. Entro il 30/settembre di ogni anno ciascun Titolare di P.O. trasmette al Responsabile della
prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto l'individuazione delle attivita nelle quali ¢ piu
elevato il rischio di corruzione, indicando. altresi. le concrete misure organizzative da adottare
dirette a contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino deghi oneri economici per
I'ente. le proposte dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.

2 Entro il 30 ottobre il Responsabile della Prevenzione, anche sulla scorta delle indicazioni
raccolte ai sensi del precedente comma, elabora il Piano di prevenzione della corruzione o aggiorna
quello gia approvato, recante Iindicazione delle risorse finanziarie ¢ strumentali occorrenti per la

relativa attuazione, ¢ lo trasmette al Sindaco ed alla Giunta.

3. Entro il 31 dicembre la Giunta adotta lo schema di Piano da sottoporre al Consiglio Comunale
per la sua definitiva approvazione.

4. Il Consiglio Comunale approva il Piano triennale entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo
diverso altro términe fissato dalla legge.

5 [l Piano, una volta approvato, viene trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica e al Dipartimento regionale delle autonomie locali nonché
pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale dell'ente in apposita sottosezione
all'interno di quella denominata “ Amministrazione Trasparente™.
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Piano Triennale di Prevenzione delia Corruzione e dell [llegalita

6. Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il |
dicembre di ciascun anno la relazione recante i risultati dell'attivita svolta.

7. 11 Piano pud essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile dell
prevenzione della corruzione, allorché siano state accertate significative violazioni dell
prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordin
all'attivita dell'amministrazione.

PARTE SECONDA
MISURE DI PREVENZIONE

Articolo 4 .
INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA A-RISCHIO

1. In via generale ed esemplificativa, costituiscono attivita a maggior rischio di corruzione, quell
che implicano:

a) I'erogazione di benefici e vantaggi economici da parte dell'ente, anche mediati;

b) il rilascio di concessioni o autorizzazioni e atti similari;

¢) le procedure di impiego e/o di utilizzo di personale; progressioni in carriera: incarichi -
consulenze;

d) I'affidamento di commesse pubbliche, specie quelle con pit elevato livello di discrezionalita.
2. In particolare. anche sulla scorta delle proposte formulate dai Titolari di P.O., il piano individua

settori amministrativi maggiormente a rischio, cosi come indicati nelle allegate sechede, recanti. pe
ciascuno di essi:

a) i singoli procedimenti e attivita a rischio:
b) il livello di valutazione del rischio (se alto, medio o basso);

¢) le specifiche misure organizzative di contrasto da attuare.

; : Articolo 5 ‘
MISURE DI PREVENZIONE COMUNI ATUTTIISETTORI A RISCHIO

I. Oltre alle specifiche misure indicate nelle allegate schede, che costituiscono parte integrante ¢
sostanziale del presente piano, si individuano, in via generale, per il triennio 2013-2015, le seguent
attivita finalizzate a contrastare il nischio di corruzione nei settori di cui al precedente articolo:

a) Meccanismi di formazione ¢ attuazione delle decisioni

Per ciascuna tipologia di attivita e procedimento a rischio dovra essere redatta, a cura de
Responsabile di Settore competente, una check-list delle relative fasi e dei passagg
procedimentali, completa dei relativi niferimenti normativi (legislativi e regolamentari). de
tempi di conclusione del procedimento e di ogni altra indicazione utile a standardizzare e :
tracciare |'iter amministrativo.

Ciascun responsabile del procedimento avra cura di compilare e conservare agli atti apposit:
scheda di verifica del rispetto degli standard procedimentali di cui alla predetta check-list.

b} Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitoraggio dei termini di conclusione del
procedimenti

Comune di Ali (Provincia di Messina}



Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e deli’ Hegalita

Salvi i controlli previsti dai regolamenti adottati ai sensi e per gl effetti di cui al D.L. n.
174/2012. convertito in legge n. 213/2012, con cadenza semestrale i referenti individuati ai sensi
del precedente art. 2, comma 4, dal Responsabile della prevenzione della corruzione,
comunicano a quest'ultimo un report indicante, per le attivita a rischio afferenti il settore di
competenza:

~ il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati gli standard procedimentali di
cui alla precedente lett. a);

- il numero dei procedimenti per i quali’ non sono stati rispettati i tempi di conclusione dei
procedimenti e la percentuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel periodo di
riferimento:

- la segnalazione dei procedimenti per i quali non ¢ stato rispettato l'ordine cronologico di
trattazione.

[l Responsabile della prevenzione e della corruzione, entro un mese dall'acquisizione dei report
da parte dei referenti di ciascun settore, pubblica sul sito istituzionale dell'ente i risultati del
monitoraggio effettuato.

¢) Monitoraggio dei rapporti. in particolare quelli afferenti i settori di cui al precedente art. 4, tra
famministraziore e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che SOno_intercssati-a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque
genere.

Con cadenza semestrale i referenti comunicano al Responsabile della prevenzione un report
circa il monitoraggio delle attivita e dei procedimenti a rischio del settore di appartenenza,
verificando, anche sulla scorta dei dati ricavabili dai questionari di cui al successivo-art. 7,
comma 5. eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i
titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere ¢ i Titolari di P.O. e i dipendenti che hanno parte, a qualungue
titolo, in detti procedimenti.

d) Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto _a quelli previsti da
disposizioni di legge

Nelle schede allegate vengono individuati per ciascun procedimento e/o attivita a rischio gli
obblighi di trasparenza aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti dalla legge.

¢) Archiviazione informatica e comunicazione

Gli atti ed i documenti relativi alle attivita ed ai procedimenti di cui al precedente art. 4, devono
essere archiviati in modalita informatica mediante scannerizzazione.

Ogni comunicazione interna inerente tali attivita e procedimenti, inoltre, deve avvenire
esclusivamente mediante posta elettronica certificata.

Articolo 6
PERSONALE IMPEGATO NEI SETTORI A RISCHIO

I. La scelta del personale da assegnare ai settori individuati a rischio. ai sensi dell’art. 4, deve
prioritariamente ricadere su quello appositamente selezionato e formato.

2. A tal fine entro il 30 settembre di ogni anno i Titolari di P.O., unitamente alle proposte di cui al
precedente art. 3 comma 1. propongono al Responsabile della prevenzione della corruzione i
mominativi del personale da inserire nei programmi di formazione da svolgere nell'anno successivo,
@ fini dell'assegnazione nei settori a rischio.
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Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e dell’[legalita

3. Entro il 30 ottobre il Responsabile della prevenzione, sentiti i Titolari di P.O., redige insieme al
Piano di Prevenzione stesso l'elenco del personale da inserire prioritariamente nel programma
annuale di formazione e ne da comunicazione ai diretti interessati.

4. In sede di prima attuazione, gli adempimenti di cui ai precedenti commi. dovranno effettuarsi
rispettivamente entro 30 e 60 giorni dalla definitiva approvazione del presente piano.

5.La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta
un'attivita obbligatoria.

6. Il Responsabile della prevenzione puo richiedere supporto tecnico ed informativo al Prefetto,
anche al fine di garantire che il piano comunale sia formulato ed adottato nel rispetto delle linee
guida contenute nel Piano nazionale.

7. 11 personale impiegato nei settori a rischio deve. ove possibile, essere -sottoposto a rotazione
periodica. secondo un intervallo compreso tra tre e cinque anni, salvaguardando comunque
I'efficienza e la funzionalita degli uffici.

8. A tal fine ogni Responsabile di Settore, comunica al Responsabile della prevenzione della
corruzione, entro il 30 settembre di ogni anno. il piano di rotazione relativo al settore di
competenza.

9. Nel piano devono essere indicati per ciascun dipendente interessato il tempo di permanenza nello
specifico ruolo/funzione considerati a rischio. La maggior durata dell'incarico ricoperto rappresenta
un criterio di priorita nell'individuazione dei personale da sottoporre a rotazione.

Articolo 7
MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONALE

1. Ai sensi dell’art. 35 his del d.Igs. 165/2001. cosi come introdotto dall’art. 46 deila L. 190/2012,
coloro che sono stati condannati. anche con sentenza non passata in giudicato. per i reati previsti
nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte. anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi:

b) non possono essere assegnati. anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni. contributi, sussidi. ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture ¢ servizi. per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni. contributi, sussidi.
ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. 1l dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, ¢ tenutc a comunicare — non
appena ne viene a conoscenza — al Responsabile della prevenzione, di essere stato sottoposto a
procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo [ del titolo
IT del libro secondo del codice penale.

3. Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall’art.1, comma 41, della L.
19072012, il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso

|
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di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale. ai loro superiori
gerarchici. [ Titolari di P.O. formulano la segnalazione riguardante la propria posizione al
Segretario Comunale ed al Sindaco.

4. A sensi dell'art. 34his del d.Igs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 51, della L.
190/2012. fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso
titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia all'autorita giudiziana
o alla Corte dei conti. ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato. licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria. diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro
per motivi collegati direttamente 0 indirettamente alla denuncia. Nell'ambito del procedimento
disciplinare, l'identita del segnalante non pud essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla_segnalazione, l'identita
pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa
dell'incolpato. La denuncia € sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7
agosto 1990, n. 24, e successive modificazioni.

5. A tutti i dipendenti in servizio preésso il Comune di Ali ¢ sottoposto, con cadenza annuale. un
questionario, ove dovranno essere indicati e attestati ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R.
445/00:

a) i rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuito. svolti nell’ultimo quinquennio ¢

se sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con il soggetto per il quale la
collaborazione ¢ stata prestata;

b) se e quali attivita professionali o economiche svolgono le persone con loro conviventi, gh
ascendenti e i discendenti e i parenti e gli affini entro il secondo grado:

¢) eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari. gh
amministratori, i soci ¢ i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere, limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza.

| dati acquisiti dai questionari avranno in ogni caso carattere riservato, nel rispetto di quanto
previsto in materia di tutela della privacy. Sara cura del Titolare di P.O. dell’Ufficio di
appartenenza, adottare, nel caso in cui si ravvisino possibili conflitti d’interessi, le opportune
iniziative in sede di assegnazione dei compiti d'ufficio, ai sensi dell’art. 53. comma 3, del d.lgs. n.
165/2001, cosi come modificato dall art. 1. comma 42, della L. 190/2012.

[ questionari compilati dai Titolari di P.O. sono trasmessi al Sindaco ai fini delle valutazioni ai
sensi del predetto articolo.

6. Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. 1652001 in merito alle incompatibilita dei
dipendenti pubblici, ¢ in particolare I"articolo 53, comma 1 bis, relativo al divieto di conferimento
di incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla gestione del personale (cio€
competenti in materia di reclutamento, trattamento e sviluppo delle risorse umane) a soggetti che
rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici ovvero in movimenti
sindacali oppure che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o
di consulenza con le predette organizzazioni.

Ai sensi dell’articolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 ¢ altresi vietato ai dipendenti comunali
svolgere anche a titolo gratuito i seguenti incarichi:
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a) Ativita di collaborazione ¢ consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare. per conto dell’Ente, appalti di
lavori, forniture o servizi;

a) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali I'Ente ha in corso di
definizione qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;

b) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali
I"Ente ha instaurato o ¢ in procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

7. A tutto il personale del Comune, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si
applica 1l “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici™, ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n.
16572001, come sostituito dall’art.1, comma 44, della L. n. 190/2012.

8. Alla stregua dell’art. 4, comma 4, del “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici™, per
regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelle di valore non superiore. in via orientativa,
ad euro 100, anche sotto forma di sconto. Tale valore non deve essere superato nemmeno dalla
somma di piu regali o utilita nel corso dello stesso anno solare, da parte dello stesso soggetto.

9.1 regali e le altre utilita, comunque ricevuti fuori dai casi consentiti. sono immediatamente
restituiti, a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti.

10. Tale limite non si applica nel caso di regali o altre utilita elargite nei confronti dell’Ente e dalle
quali il dipendente puo trovare indiretto giovamento (convenzioni. tessere omaggio, etc. ).

11. Tutti i dipendenti dell’ente, ail’atto dell’assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza
annuale, sono tenuti a dichiarare. mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile
della prevenzione, la conoscenza e presa d’atto del piano di prevenzione della corruzione e
dell’illegalita in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’ente.

12. Le misure di prevenzione di cui al presente piano costituiscono obiettivi strategici. anche ai fini
della redazione del piano delle performance.

Articolo 8
SANZIONI

1. Il Responsabile della prevenzione della corruzione. risponde ai sensi dell'art. 1. commi 12. 13 ¢
14 primo periodo. della L. 190/2012.

2. Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periodo, della L. 190/2012, la violazione, da parte dei
dipendenti dell'ente, delle misure di prevenzione previste dal presente piano costituisce illecito
disciplinare. '

PARTE TERZA
TRASPARENZA ED ACCESSO

Articolo 9
LA TRASPARENZA

1. La trasparenza dell'attivita amministrativa, che costituisce livello essenziale delle prestazioni
concernenti 1 diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della
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Costituzione, ¢ assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web istituzionale dell’Ente, delle
informazioni relative ai procedimenti amministrativi. secondo criteri di facile accessibilita,
completezza ¢ semplicita di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di
Stato. di segreto d'ufficio e di protezione dei dati personali.

2. La trasparenza deve essere finalizzata a:

a) Favorire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo
delle risorse pubbliche:

b) Concorrere ad attuare il principio democratico ed i principi costituzionali di uguaglianza,
imparzialita e buon andamento. responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo delle
risorse pubbliche.

3. Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibili, complete, integre € comprensibili.
[ dati devono esscre pubblicati secondo griglie di facile lettura e confronto.” Qualora questioni
tecniche (estensione dei file, difficolta all’acquisizione informatica, etc.) siano di ostacolo alla
completezza dei dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente. deve essere reso chiaro il motivo
dell’incompletezza, Ielenco dei dati mancati e le modalita alternative di accesso agli stessi dati.
L Ente deve, comunque, provvedere a dotarsi di tutti i supporti informatici necessari a pubblicare
sul proprio sito istituzionale il maggior numero di informazioni possibile.

Articolo 10
L’ACCESSO AL SITO ISTITUZIONALE

1. Chiunque ha diritto di accedere direttamente ed immediatamente al sito istituzionale dell’Ente. 1l

Comune si impegna a promuovere il sito istituzionale ed a pubblicizzame, con le forme ritenute pit
idonee, le modalita di accesso.

> E fatto divieto di richiedere autenticazioni ed identificazioni per accedere alle informazioni
contenute nel sito istituzionale del Comune. Le autenticazioni ed identificazioni possono ¢ssere
richieste solo per fornire all’utenza specifici servizi. per via informatica.

3.1 dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente possono essere riutilizzati da chiunque. Per riuso
si intende I'utilizzazione della stessa per scopi diversi da quelli per le quali ¢ stata creata ¢. pil
precisamente. l'uso di documenti in possesso di enti pubblici da parte di persone fisiche o
giuridiche a fini commerciali o non commerciali diversi dallo scopo iniziale per i quali i documenti
sono stati prodotti.

Articolo 11
L’ACCESSO CIVICO

1. Chiunque ha diritto di richiedere 1 documenti, dati ed informazioni che I’Ente ha omesso di
pubblicare. nonostante questa sia stata prevista dalla normativa vigenie come obbligatoria. La
richiesta di accesso civico non richiede una motivazione e tuiti possono avanzarla. non essendo
prevista la verifica di una situazione legittimante in capo all’istante (un interesse diretto, concreto
ed attuale).

> L'amministrazione risponde al richiedente entro 30 giorni, procedendo alla pubblicazione sul

sito di quanto richiesto. In caso di ritardo o mancata risposta scattano i poteri sostitutivi dei soggetti
reposti nell’amministrazione (ai sensi dell"art. 2. comma 9 bis 1. n. 241/90).

prepo

Comune di Ali (Provincia di Messina) 10



Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e dell’[llegalita

3.1l regime dell’accesso civico si applica anche agli altri documenti e informazioni qualificati
come pubblici da altre norme di legge, fermo restando le esclusioni previste dalla normativa
sull’accesso ai documenti amministrativi di cui all’art. 24 della L. n. 241/90.

4. Per gli atti e documenti per i quali non ¢ prevista I’obbligatorieta della pubblicazione, I’accesso
si esercita secondo le modalita ed i limiti previsti dalla L. n. 241/90 e s.m.i.

Articolo 12
IL PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E L’INTEGRITA

1.1l Programma triennale della trasparenza e |’integritd costituisce parte integrante del Piano di
prevenzione della corruzione e deve essere adottato dall’Ente nel rispetto delle previsioni di legge
vigenti al momento dell'adozione.

2. 11 Programma triennale della trasparenza e l'integrita dovra essere proposto, in sede di prima
applicazione, dal Responsabile della prevenzione della corruzione, entro giomni 60 dalla
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del decreto legislativo sul riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni, a norma dell’articolo 1, comma 35, della legge 6 novembre
2012, n. 190. Resta salvo il diverso termine eventualmente fissato dalla legge.

3.1l programma triennale della trasparenza e I’integrita sara adottato dalla Giunta Comunale, nei
successivi quindici giorni dal deposito della proposta, e trasmesso al Consiglio Comunale per la sua
approvazione definitiva.

4. 11 Programma triennale della trasparenza e l’integritd dovra essere aggiornato annualmente,
unitamente al Piano per la prevenzione della corruzione. L’ Amministrazione si impegna inoltre a
darne massima diffusione a consumatori ed utenti presenti sul territorio, senza oneri.

Articolo 13
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI AGLI APPALTI PUBBLICI

1. Per quanto attiene al settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, al fine di garantire
- un maggior controllo sull’imparzialitd degli affidamenti, nonché una maggiore apertura alla
concorrenza degli appalti pubblici, oltre al bando e alla determina di aggiudicazione definitiva
(pubblicati integralmente), dovranno essere pubblicati sul sito web le seguenti “informazioni™

a) la struttura proponente,

b) I'oggetto del bando,

¢) I'oggetto dell’eventuale delibera a contrarre,

d) I'importo di aggiudicazione,

e) ’aggiudicatario,

f) I’eventuale base d’asta,

g) la procedura e la modalita di selezione per la scelta del contraente
h) il numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento,

1) i tempi di completamento dell’opera, servizio o fornitura,

m) I"importo delle somme liquidate,
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n) le eventuali modifiche contrattuali,

0) le decisioni di ritiro e il recesso dei contratti.

2. Con specifico riferimento ai contratti di lavori, & richiesta la pubblicazione anche del processo
verbale di consegna, del certificato di ultimazione e del conto finale dei lavori(artt. 154, 199 ¢ 200
dpr 207/2010). Le amministrazioni pubbliche devono altresi pubblicare la delibera a contrarre
nell’ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara di cui all’art. 57,
comma 6, del Codice dei contratti pubblici.

Articolo 14
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI AI PROVVEDIMENTI ADOTTATI DAGLI
ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO E DAI TITOLARI DI P.O.

1. Per quanto attiene invece alla restante aitivita dell’Ente, & obbligatoria la pubblicazione degli
elenchi dei provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico e dai dirigenti.

; Articolo 15
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO -

1. Rispetto all’organizzazione dell’Ente, oltre alle informazioni di base, sul sito devono essere
pubblicate anche alcune informazioni che riguardano i componenti degli organi di indirizzo
politico. In particolare, devono essere pubblicati: I’atto di nomina o di proclamazione, il curriculum
vitae, i compensi cui da diritto I’assunzione della carica e gli importi di viaggi di servizic e
missioni pagati con fondi pubblici, gli altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica,
nonché tutte le informazioni previste dal decreto legislativo sul riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni ¢/o dalle disposizioni di legge vigenti.

Articolo 16
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI DEI TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI

1. Per i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza devono essere pubblicati:
gli estremi dell’atto di conferimento dell’incarico, il curriculum vitae, i dati relativi ad incarichi
esterni in enti di diritto privato finanziati dalla P.A. o lo svolgimento dell’attivita professionale, i
compensi.

2. Laddove si tratti di incarichi a soggetti estranei all’Ente, di contratti di collaborazione o
consulenza a soggetti esterni, la pubblicazione dei dati indicati diviene condizione di efficacia
dell’atto di conferimento dell’incarico e per la liquidazione dei relativi compensi.

3.In caso di omessa pubblicazione, il pagamento del corrispettivo determina responsabilita
disciplinare e contabile.

: Articolo 17
LA PUBBLICAZIONE DEGLI ENTI VIGILATI O CONTROLLATI

1. Rispetto agli enti pubblici vigilati, agli enti di diritto privato controllati o vigilati dall’Ente,
nonché delle societa di diritto privato partecipate devono essere pubblicati, ove disponibili, i dati
relativi: alla ragione sociale, alla misura della eventuale partecipazione dell'amministrazione, alla
durata dell'impegno, all'onere complessivo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione, al
numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo, al trattamento £conomico
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complessivo a ciascuno di essi speftante, ai risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari,
agli incarichi di amministratore dell'Ente conferiti dall'amministrazione e il relativo trattamento
economico complessivo. In caso di omessa o incompleta pubblicazione di questi dati, laddove resi
disponibili dagli enti stessi, la sanzione ¢ costituita dal divieto di erogazione in favore degli enti
indicati di somme a qualsivoglia titolo. :

2. Devono, inoltre, essere pubblicati i costi contabilizzati per ogni servizio erogato e i tempi medi
di erogazione del servizio. L’amministrazione deve altresi pubblicare con cadenza annuale un
indicatore dei tempi medi di pagamento e deve rendere noti tutti gli oneri e adempimenti che
gravano sui cittadini per 1’ottenimento di provvedimenti attributivi di vantaggi o per 1’accesso ai
servizi pubblici.

Articolo 18
LA CONSERVAZIONE ED ARCHIVIAZIONE DEI DATI

1. La pubblicazione sui siti ha una durata di cinque anni e, comunque, segue la durata di efficacia
dell’atto (fatti salvi termini diversi stabiliti dalla-legge).

2. Scaduti i termini di pubblicazioni sono conservati-e-resi disponibili nella sezione del sito di
archivio.

PARTE QUARTA
NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 19
ENTRATA IN VIGORE

1. Tl presente piano entra in vigore a seguito della esecutivita della relativa delibera di approvazione
da parte del Consiglio Comunale.

Comune di Ali (Provincia di Messina) 13



eiado [[ap ajeuly 0180 -

LIBUOQ IPI022E T]ENUAT -

opneqjog -

LIOAR] 2U1J BIR(] -

ouodwr 0Ale[a1 & UBLIBA [[ENJUIAT -

LIOAR] OIZIU] -

eLeRDIpnIdse eni( -

"33e 1p viep o neorpnidTe LioAe] 19p opoduy -

d i OJUAWBIZUBUI] [P U0 -

. LI0AR] 19p 210n211(] 9 v1ado,jjop v1sa801 ] -
“JUOIZBULIOJ ) TjuanFos

9] 2quedal ‘udwedsiponad isiewloldFe ep o sjus[jop 1PuIAUL 0)is [ns 1srearqqnd ep ‘ayonqqnd axedo epayog OIpajA ayorqqnd axadQ
"BJET R[[Rp SUOISN[OSA Ip BSNIED 9081N13s0d ‘Bylidaiun 1p med 1eu o gyjeda) 1p 1j000104d 1au 9NuaIOD pjedde
ojosne|d 9[[op ONadsLl OjeduUBW [ BYD ONAUL P 21aN9] O BIeF 1p Ipueq ‘isiae [jFou suoizearpul essaldsg OTPaN Ip OJUALURPIIJE 1P NUAWIPID0I]
ojudwipaoold ejjop auolZiuljap 1p OJuUaWIPIAA0Id |9p [SNSS -
ojuaunpasoud [ap sjiqesuodsai - ,
OLIEIDIJOUDq 01123F0S - i
onoduwi - _
012330 -
JIUOIZEWLIOJUI 1UBNTFS ] 1UBUAUOD ‘90OT/E9] SSI'P 19P 14T 9 OFT ‘6£Z "THE 1]Fe md heaniqre
Ip nenigle 1Fep o LieUOQ 1P10dJE 1|3Ap ‘lUCIZESURL) d|[ap ‘@IUa,||9p S[RUCIZIINSI IS S 1stearjqqnd ep, ‘0oud|y oy 9 LIBUOq [p102oe J:cmmmmcwﬁf
neugasse nuatleIzue)s;asads SWLIOS -
nenpagge Njedde/menp nuawepijye ip u -
ns suorzuasaid e[jap ajiqesuodsay B ‘0IZIAISS [op a[iqesuodsay] [ap BIND B ‘ISI)RWISEY) 2P aensaWas Hoday (g
eZUAIRASRL ], QUOIZAS B[[2U 2)UD,||9p A[BUOIZNIIISI gaM OIS [NS 0115101 |Op duoIZealjqqng
oyepinbi @ oyeuadun opodwy - |
| OLIBJEPLLJE 021WOU0D d101e1ady - |
_ RINILIOJ B[[9p 0319890 -
_, ojuaEpIE 1p ojuawIpaAA0Id IWansy - (900T/€91 S3TP 19P STI
Eo_NmEEoE_ E_uzwom 9] 9)uLrdDI ‘IAIIp NuAWEpPIJE 1[3ap 0XISIZY C . oy 9 QG "ME X2) MDIIP NUIWEPIFY
:mcmummm :SEEN:EE%Q% oS - _
1eny1a)ja 1oaef Ip nedde/szusdin awwos 1p b -
A, :ns auoizudAald e[1ap ajtqesuodsay e ‘01ziAles [ap a[1qesuodsay [Ip BIND € ‘ISIONSWSE) Bp d[ensswas 1oday (7
vzuaIedsel |, QUOIZas B[[9U 2]Ud,|[2p J[BUOIZNIISI QIM OIS [NS 01381301 [9p suOIZEIqqNy
: ojepinbi] @ oyeuadun oroduy -
W ; oLIRIEpIJE 021WO0U002 aloeIadQ) -
BINILIOJ B[[9p 0119330y -
w OJUSUIBPLIJR 1P OIUAWIPIAAOI 1LIDN)ST -
W ‘juojzeuojul nuangos o) ajuEoal um:ow_: SUILLIOS af[ap ons13oy (] oy BZUIBIN BWWOS Ul 11INT2S LIOAR]

((enoy 6 1)
AuOIZUdAId Tp 2aANSIA]

:h<ar_< —Z<Qu:Qm

e >

|
|
|

((e19] ‘s "1e)
OIYISLI I OPAI']

(9] 46 1)
U PIV0AJ _
) |



|QUOIZBZZIIDUUEBOS B UOD ‘OIAAR 1P 9SBJ B[JEP UIS ‘Nuawipacosd 1 1mn) 1p eaNBWIojul SUoIZRIAIOIY (|

BJLI9S0J10S QUOIZUDALO) -
auoizeaoadde 1p ajeunwoy) oy Jisuo)) [op suoIZEIDQI[AP IWANSY -
€ZUAI9Ju0d 1 ojeAosdde onaBoid onsodop o auoizesijqqnd 1p lwonsy -
W IZIAIDS [P BZUDIDJUOD B[[P QUOIZRAINE IP BIR(] -
., vZUR)SI [[op auoizejuosaxd 1p ;e -
_ awsuodoud enip a ojuasoul jjop eiSojodiy -
_ {Ip QUOIZEDIpUL, | UOO
oJua, f|op 1euIdul oyis [ns 1siedijqqnd ep ‘aueuea ur oyesordde samnpoid aAnerziur sfjop oduadly (7
_ "o1eALId [ep BIsalyon eieoydwoas ouelrea 1p ojuswipasosd
__om ouorzealpe | 1od nsoddnsaid 19p ®vZULLIOOL B] BOND BIENIQYS EBOLLIGA B| Q)URIIPUI
:w_ I0})0)ST OUOIZE[2I BUN 1P - IZIAJAS [P BZUAIOJUOD B[|9P SUOIZBAINIE 9[ENIUdAa,Jjop puilid 1wioid

|07 ouawe osed o ur - gy 9jiqusuodsey [op wIND © o__m_mccu [B auojss|wsEs) m>:mon_EuP (1

‘
“ ((enop o tE
_, auorzuasdad 1p aansip

wapy

wapy
NEIAAE 1][anD 1p 9810} [ns Ojuawipedoad [ap SUOISN[OUOY 1D UIWIe) 1P 910dSLI 0JBOUBW 1P 1SBD JU-
"9yejuosaad
|ajjonb 1P 9[LI0) [NS “DZUE}SI I[[2p WSS [[9U 001F0j0U0.D SUIPIo,[[ap 0jddSIT OlROURW 1P ISED "dU -
:ns auorzuasaad
e|1op ajiqesuodsay [ “01Z1AI9s [9p J[Iqesuodsay [op BIND B ‘ISIa)OWSE] Bp oensawas 1oday (7
"QUOIZBIUSWIND0P BAIJR|I B[[9P

((en9] ‘6 "1w)
QUOIZUIAAd 1p dansIp

VIZI'TIQ i€ ‘N VAAHOS

m:‘o_mmum_so_ 1p nuawipasoid 1 mny 1p _wo_mmE._of: uco_.m.m__,._so,E (¢
QUOIZBZZINIO| IP IUOIZUIALOD 1P PIBPUR)S TWAYDS 1P OZZI[NN P AU0IZISOdsIpal ] (7
omnduwioss & ajsodosd suozwZz|uegn Ip a1ado afjap 13509 19p BolyeUE SUDZBNIEA (1

((eno] “6 1e)
uO0IZUd A 1P daNSIIA

VOLLSINVERN 2 N VATHDS

onv

((enar °¢ 1)
OIYISLL I O[PAI]

| JALLLNA Odd VLIALLLY ¥ ‘N VAHHOS

oIpopy
ony

o1pa
((epa) ° 1e)
OTYISLL TP O[IAI']

o)V
((e'n9] g "1e)
OIYISLY IP O[[IAIY

(8661/LpY U A'd'd
S 'Me X3 - 0[0¢/091 u Ud'd
g MB) O0onSiuBQIn  OJUDWINIIS
o[ dueLIRA Ul dAINPOId BIAINY

((e'n9] ‘6 1w)
UAUIPIDOA ]

BLIOJBUES Ul JZI[IPD IUOISSIIU0))

1IZI[Ip2 1Snqe suolssaiday]

QIZI[IPA IUOISSIOUO))

((e'n9] “6 11e)
DUAWIPAIOAJ

IIZI[IP2 IUOIZBZZI}IO |

(2001 ‘6 1)
UILUIPIIOA ]




QUOISSIOUOD B[[Ap BIRIN(] -
OLIBIOLJAUdq [op OOLIBD B LIDU() -
OLIR[DIJAURq 01138308 -
QUOISSIOUOD Ip OjudWIpassold [op twamssy - |
0SSOUOD QUSQ [OP QUOIZLIOSA(] - |
:TUOIZEUWLIOJUT [JUANTFOS 9] DIUBIIPUI “IZI9) B 08N Ul ISS99U09 ‘d[euntuod gjoridoid
1p [[Iqowul 1Uaq 19p QU3 [[AP U [[2P JOUIAUT OIS [NS JUOIZBIqqN] |

((en91 °6 w) |
2u0ZudAdAd 1p danSIA f

2uoIZeudasse,[[op eyeanp -
QUOIZRUZISSE 1P 0JUDUIDIAAOI [9p TWANSI -
OLIBIRUSASSE [[OP 09LIED © 11O -
ourejeudasse 01)o33os -
ozZzZI[nn afenne,| -
IATJROIJUSPI [[RISBIRO TWAISA P2 QUOIZLIOSIP - -
rajuelodi ‘Iuaq 1ap 00UR[3,[[OP U, [[OP S[BUOIZNIST OYIS [P JUOIZEI[qN ]

| ((wnoy ‘6 )

| AuoIZuaAdaxd 1p aansipp

OIPIN

((eno[ °s ae)
OIISLE 1P O[[IAT]

OINOIWIRLLVJ ANOLLSA® 9 "N VAAHDS

ony

(e 5§ he)
OIYISLE 1P O[[IATT

’  LLVOSIANOD INAS § ‘N VATHOS

[[IgOWW 1Uaqg 0SN Ul QUOISSIIUO))

((e0] 6 "10)
HUIWIPII0L ]

1uaq 19p 0ZZIN[)

((e'n9] 6 1e)
HUAIPIIOLJ




| ‘opio] osuaduwos 9 oporrad n.uo._.au.ﬁ.__
0119330 uod ojuawepiyye ip ouue 1od 1s1aippns ‘nuapuadip rdoad e (uou
9 1INQLAI) [YILIBOUI 1[30P 0JUI[D, [[AP AU, [[OP JOUIIUT 0)IS [NS dUOIZBIIAAN] -

‘op1o] osuadwios 2 opouad ‘0dLrdUT 0119350 UND OjULWRPLJe |
ip ouue 1ad 1S1AIppNS ‘TUOIZENSIUTWIWE 2yd1[qqnd anpe 1p nuspuadip € (uou |
9 NINQLIAL) WOLEIUT 1[Fap 00U, [[AP DU [[IP 1UIIUL O}IS [0S JUOIZEDI[qqn] -

‘opio] osuadwoa @ opouad ‘oatresur 019350 Uod olusWEpIJE 1p ouue Jad
ISIAIPPNS “1119dS9 Pe 1ILI9JU0D PYIUOU “BUIISI BZUI[MSUOD IP 9 SUOIZEIOGR][0D
IP TYOLIBOUL I[P 00U, [[OP 2)U [[OP JDULIOYIL OIS [NS QUOIZEIIqqN -

(21191 ‘6 1®)

AuoIZudAdId 1p 2INSIA]

TTVNOSHA :8 ‘N

"), [[EP [SS92U0D BITWOU0I? BINBU IP I01JOU( 3 IPISSNS “NIPAId ‘NNQLIU0D
‘IUOIZUIAAOS Q[P 0JUD[D, [[OP AU [[9P JOUIAUI 0JIS [0S QUOIZEDI[qqN]
‘aAnjeULIO TUOIZIsodsIp of[e ojuaweN3Ipy

‘ouue, | 1od LRIDOUAQ 9P Oq[V ([P Quorzejidwo))

oy

((emof °¢ "ue)
OIYISLL IP O[[IAI]

VAHHOS

ony

(o191 °5 1e)

| (@16 W)
AuorzudAdad 1p dansijy

OIYISLI 1P O[[IAI']

LLAGRILNOD L 'N VATHOS

QZUI[NSUuo0I 3 IoLILduf

((en9[ °6 "11E) |
UIUTPIDOA Y

1INQLIUOD QUOISSIIUO))

(@wre )

JUAWIPII0L ]




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione dell’Addetto, che la presente

deliberazione & stata pubblicata all’Albo pretorio on line di questo Comune per 15 gg. consecutivi

al n° 8609 dal &"5— 2_‘)/3 al [(?{1?_0//3

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to: Dott.ssa Roberta Freni

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 16/04/2013

o Ai sensi dell’art.12, comma 1°, L.R. 44/91 e successive modificazioni.

X Al sensi dell’art.12, comma 2°, L.R. 44/91 e s.m.i.

IL. SEGRETARIO COMUNALE

F.to : Dott.ssa Roberta Freni

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Ali, 19/04/2013

Il Segretario Co;?ale ,'
}Qﬁ%&@ V/\LJ -




COMUNE DI ALY

( PROVINCIA DI MESSINA )

DEL18ERAZIONE ORIGINALE prt consroLro coMumale

N. 09 del 03/05/2013

OGGETTO: Piano triennale di prevenzione della corruzione e dell’illegalita legge 06/11/2012
n.190 --Approvazione;

Lanno 2013 il giorno 03 del mese di Maggio alle ore 20,15 in Ali, nella consueta sala delle
adunanze, regolarmente convocato, si ¢ riunito il Consiglio Comunale in seduta ordinaria, in seconda
convocaziorne.

Procedutosi all’appello, risulta:

THHEHH I HHH T RIHETE Presenti Assenti

01) Fiumara Pietro Presidente X
02) Panto Filippo Consigliere X
03)Roma Daniele Consigliere X
04) Di Blasi Salvatore Consigliere X
0%) Fiurnara Isidoro Antonino | Consigliere X
06) Costantino Salvatore Consigliere X
07) Panté Giacomo : Vice Presidente X
08) Rosani Pasquale Consigliere X
09) Panto Rosario Consigliere X
10) Smeralda Giuseppe Consigliere b4
11) Restuccia Giuseppina Consigliere X
12) Grioli Carmelo Consigliere X

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Roberta [rens.
Constatato il numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta .

'Ill----llllllllllllI'I"ll.llIlllII-IIIIIIIIll'llII‘l'll.l.llllllIIIIIIlﬂl.l'.llllll’lll.l.ll



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: “PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E

DELL’ILLEGALITA” di cui alla legge 06 novembre 2012 n.190 -
APPROVAZIONE

IL SINDACO

Premesso che:

Visti:

la legge 06 novembre 2012, n. 190, nel dettare disposizioni per la prevenzione € la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione, prevede che il
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo linee di indirizzo adottate da apposito
Comitato, predisponga il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) da sottoporre
all’approvazione della Commissione per la valutazione, la trasparenza e I'integrita delle
Pubbliche Amministrazioni (C.L.V.I.T.), nonché 1’obbligo per gli enti locali di provvedere
ad elaborare Piani triennali di prevenzione della corruzione, da formulare nel rispetto delle
linee guida contenute dal P.N.A.;

Iart. 1, c. 60, della legge 190/2012, per quanto riguarda gli enti locali, prevede che
attraverso intesa in sede di Conferenza Unificata Stato-Regioni siano definiti gli
adempimenti - con I’indicazione dei relativi termini - in ordine alla definizione da parte di
ciascuna amministrazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione a partire dagli
anni 2013-2015 e alla sua trasmissione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

ai fini della predisposizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione, ’organo di
indirizzo politico individua il Responsabile della prevenzione della corruzione e, su proposta
di detto Responsabile, adotta il Piano triennale, curandone la trasmissione al Dipartimento
della Funzione Pubblica;

Iart. 1, c. 8, della legge 190/2012 prevede che il piano debba essere adottato entro il 31
gennaio di ogni anno, termine fissato al 31 marzo 2013 in fase di prima approvazione
dall’art. 34bis, c. 4, del decreto legge 179/2012;

allo stato il Comitato Interministeriale, individuato con D.P.C.M. del 16 gennaio 2013, ha
elaborato le linee di indirizzo, ma non risulta ancora approvato il P.N.A. né intervenuta la
prescritta intesa della Conferenza Unificata Stato - Regioni ed autonomie locali;

i chiarimenti forniti dalla C.IV.I.T. per specificare che il suddetto termine del 31 marzo
2013, in attesa della predisposizione del P.N.A. e dell’intesa prevista dal comma 60 dell’art.
1 della legge 190/2012, non puo essere considerato perentorio, sebbene questo non escluda
che, nell’attesa, le singole amministrazioni possano, se lo ritengono, adottare il Piano
triennale di prevenzione della corruzione, fatte salve le successive integrazioni e modifiche
per adeguarlo ai contenuti del P.N.A. come approvato dalla Commissione;

la nota prot. 10496 del 20.03.2013 della Prefettura di Messina, con la quale — in
considerazione del ruolo di supporto tecnico e informativo a favore degli enti locali
attribuito al Prefetto dall’art. 1 c. 6 della legge 190/2012 — & stata trasmessa ai Comuni della
Provincia apposita circolare, completa di piano triennale di prevenzione della corruzione €
dell’illegalita, per fornire indicazioni univoche agli enti locali per ’adempimento degli
obblighi previsti dalla legge in oggetto;

Ritenuto che:

considerati il contenuto obbligatorio e la natura precettiva riferita all’ organizzazione interna
degli enti, la forma giuridica da attribuire al piano, anche a parere della Prefettura di
Messina, sia quella regolamentare;



avendo il piano anticorruzione al contempo contenuti ascrivibili all’organizzazione degli
enti (quindi di competenza giuntale in quanto attinenti all’organizzazione degli uffici e dei
servizi) e contenuti attinenti ai pit ampi principi generali dell’organizzazione e dell’azione
amministrativa, di competenza consiliare, la Prefettura di Messina ritiene che opportuno che
lo stesso piano formi oggetto di una proposta di Giunta e di successiva approvazione di
Consiglio, attesa la natura di regolamentazione generale;

Dato atto che:

con determinazione del Sindaco n. 3 del 16.04.2013 & stato nominato il Responsabile della
prevenzione della corruzione del Comune di Ali, nella persona del Segretario comunale;

con deliberazione di G.M. n. 20 del 16.04.2013, esecutiva ai sensi di legge, si & provveduto
ad adottare l’allegato schema di “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
dell’Illegalita” per la successiva sottoposizione al Consiglio Comunale per la definitiva
approvazione; !

Precisato che 1’atto non necessita di copertura finanziaria ed ¢ privo di riflessi diretti sulla
situazione economico-finanziaria e sul patrimonio dell’ente;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa:

approvare il “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e dell’lllegalita”, avente
forma giuridica regolamentare, proposto dalla Prefettura di Messina, adattato dal Segretario
Comunale alla realta locale e adottato dalla G.M., che si allega al presente atto deliberativo
sotto la lettera “A” per farne parte integrante e sostanziale;

dare atto che, non essendo allo stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione né I’intesa
in sede di Conferenza Unificata — Stato Regioni e autonomie locali, prevista dall’art. 1 c. 60
della L. 190/2012, ci si riserva di modificare e/o integrare il Piano stesso per adeguarlo ai
contenuti del P.N.A. e delle intese come sopra definite, una volta approvati;

precisare che ai sensi della L. 190/2012 il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
dovra provvedere alla verifica dell’attuazione delle misure in materia di prevenzione della
corruzione unitamente ai Responsabili e dovrd proporre modifiche e integrazioni che si
renderanno necessarie e seguito dell’emanazione del P.N.A. e dell’intervenuta intesa Stato-
Regioni ed autonomie locali;

demandare al Responsabile competente la trasmissione del presente Piano al Dipartimento
della Funzione Pubblica, nonché la comunicazione della relativa approvazione alla
Prefettura di Messina.

"»m SINDACO

\ ; & & Sat




= Comune di Ali

~ %  Provincia di Messina
iy Cap 98020 - Via Roma
Tel. 0942.700301 — Fax 0942.700217

o o

PARERI AI SENSI DELL’ART. 12 L.R. 30/00

ALLEGATO ALLA PROPOSTA AVENTE AD OGGETTO: “PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELL’ ILLEGALITA” di cui alla legge 06 novembre
2012 n. 190 —- APPROVAZIONE.

Si esprime parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della presente
proposta di deliberazione.

IL RESPONSABILE DELEL’AREA AMM.VA

Gk

ALI’, 18.04.2013



Allegato alla delibera di C.C. n.09 del 03.05.2013

OGGETTO: Piano triennale di prevenzione della corruzione e
dell’illegalita legge 06/11/2012 n.190 —Approvazione.

IL PRESIDENTE, procede con la lettura della proposta di deliberazione posta al
punto 2 all’o.d.g. e passa la parola al Segretario comunale perché ne illustri i dettagli.
IL. PRESIDENTE, in assenza di interventi in merito, invita il C.C. a votare
sull’argomento, cosi come proposto, con il sistema palese dell’alzata di mano:
Consiglieri presenti e votanti: 5 (Cinque)

Voti favorevoli: 5 (cinque)

La proposta viene approvata con voti favorevoli unanimi n. 5 su n. 5 consiglieri

presenti e votanti.



IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di cui all’oggetto;

Acquisiti i pareri richiesti ai sensi dell’art.1, comma 1, lett.i), LR. n. 48/91 come modificato dall’art.12
L.R. n.30/00;

Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto ;

DELIBERA

La proposta di cui in premessa, avente 1’oggetto ivi indicato

E’ APPROVATA




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma('{f{-. | 7
\";l'f
IL P’RESIDENTE

ILCONSIGLIERE ANZIANO - ﬁ (§W1L SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione dell’Addetto, che la presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio On line di questo Comune, per 15 giorni

consecutivi

anlh a_§~C - 045 a_ LL-6-%1
L§-C-b

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il ,p 8 -0 6 = %i/}

7{ Al sensi dell’art.12. comma 1°, L.R. 44/91 e successive modificazioni.

% Al sensi dell’art.12. comma 2°, L.R. 44/91 e successive modificazioni.
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